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PRIEDAS 1

Skaidrés apie jvairov

KAS YRA KULTURA?

Kultira yra vertybiy, jsitikinimy ir elgesio, daugybei Zmoniy bendra,
visuma. Kultlra gali apimti bendrg kalbg ir folklorg, bendravimo stilius,
idéjas ir mastymo modelius —,tiesg“, kurig pripazjsta grupés nariai

Nariai i tos pacios kulttros turi panasiy gyvenimo lukesciy.

Kultira gali buti apibréziama kaip mokymosi jsitikinimy, tradicijy,
principy ir elgesio gairiy, kurios yra bendros tarp konkrecios grupés
nariy. Kultira yra kaip planas, kuris padeda suvokti ir bendrauti su
pasauliu.

Kitas budas, kuriuo mes galime apibreézti kulttrg, yra tai, kad kulttra yra
»elgesio programiné jranga, kuri mus visus programuoja“.

Kultira turi didele jtakg musy gyvenimui, nes:
® nuo jos priklauso musy elgesys ir pozZiuris.
e visi priklauso kokiai nors kulttrai.

e dauguma kultariniy taisykliy néra uzrasytos.
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Ka daryti, jei priklausote kitai
kulturai?

Keletg minuciy jsivaizduokite, kad prabundate ryte ir suprantate, kad dabar jus
priklausote kitai kulturai, kitai etninei grupei ar kokiai nors kitai jvairovei pvz.,
galbUt esate ispanas, azijietis, afroamerikietis, indas ar baltasis. Galite turéti
fizine ar psichine negalig. Galite priklausyti kitai religinei grupei — galbut esate
zydas ar musulmonas.

Galbut esate paauglys ar labai pagyvenes Zmogus. Galbut gyvenate giliai
pietuose arba Aliaskoje. Apsvarstykite toliau pateiktus dalykus, atsizvelgdami j
savo naujg kultdrg / grupe.

Kur jeavote savo kulturinj , programavima“?

Cia pateikiami veiksniai, kurie turi jtakos jasy kultiriniam programavimui:

e Seima, e darbas

e ekonominé buklé, e kelionés,

e tautybe, e kaimynai,

e baZnydia e bendruomené,
e Svietimas, e draugai

e ziniasklaida ® amfzius,

e geografiné vieta, gyvenimo patirtis.

e epocha,
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STEREOTIPAI

Atrodo, kad kiti jtakoja musy supratimg apie tai, kas mes esame ir kuo
mes galime buti.

Atminkite! Stereotipas:

e tai perdétas suvokimas su keliomis
detalemis, kurias jus priskiriate asmeniui
ar asmeny grupei, kuri pasizymi tam
tikromis  savybémis, ypatybémis ir
galimybémis.

e Tai per daug apibendrintos tam tikry
asmeny ar asmeny grupeés, Saliy,
regiony savybes, ypatybes.

e tai dalinai tiesa Ir dalinai melas, nes

nejmanoma visko Zinoti
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NUSISTATYMAI

Neigiama iSankstiné nuomoné ar prieSiSko pobudzio jausmas,
nedraugiskumas, suformuotas iSankstinémis nepagrjstomis
nuostatomis be Ziniy ir priezasCiy susijes su etnine, rasine, socialine ar
religine grupe ir pan.

Galiausiai, tokiy iSankstiniy nuostaty turéjimas dazniausiai iSSaukia
patycias ar diskriminacijg. Stereotipai, skirti uzsienieiams, gali turéti
neigiamos jtakos ne tik tarpkulttrinei koegzistencijai, bet ir imigranto
asmens tapatybei.
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Stereotipy pavyzdziai tarp vyry ir motery
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Stereotypes in: Gender

Female Stereotypes
0 Wearing the colour pink,
: : Male Stereotypes
0 Cooking the dinner and cleaning.
+ Self confident and aggressive,
0 Being defenseless,
g + Be able to manage the household
0 Having sensitive emotions, repairs,
[ * Most doctors and construction
8- S Fassveand albmisshe, workers being men
0 Most nurses and secretaries being women, + To be tall and broad shouldered,
0 Caring for the children, « Are tough in the sense of fighting and
looking after the family.
0 Tolook small and graceful
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Kampanijy pries stereotipus pavyzdziai
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Kova pries motery stigmatizavimag
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KAIP KOVOTI SU STEREOTIPAIS?

ePazinkite kitas kultlras.

eBukite racionalls; ne visada vadovaukités tik emocijomis ypac jei jos yra
neigiamos.

eEmpatija yra labai svarbi: jsivaizduokite save kito vietoje. Stenkités suprasti
kitg asmenj ir tai, kaip jis gali jaustis, jei jj ,,zenklinsite” stereotipais.

eManau, kad visi Zmonés, kaip ir jus, nusipelno pagarbos ir orumo.

eGalvokite patys. Naudokite kritinj mastymga ir nepasiduokite grupés spaudimui.

eVadovaukités zZmogaus teisémis ir demokratija bei vertybémis, kurias jie
skatina.

eJvertinkite Zzmones, dirbancius siekiant geresnés pasaulio ateities ir kovojancius
su diskriminacija.

eNepatekite j stereotipy spastus; tai tik klaidingi ir pervertinti vaizdai.

ePriimkite Zzmones tokius, kokie jie yra.

eVisada vadinkite savo draugus ir Zmones, kuriuos pazjstate vardais.

eKai kurie Zmonés ir organizacijos vykdo kampanijas, skirtas kovai su
stereotipais. JUus taip pat galite prisidéti prie Sios kovos — skatinant pagarbg sau
ir kitiems.
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