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PRIEDAS 2
Kultūrų savybės
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	INDIVIDUALIZMAS
	KOLEKTYVIZMAS

	Išsakyti savo mintis yra sveika
	Vaikai turi mokytis lojalumo ir atsidavimo visuomenei

	
Laukiama asmeninė nuomonė: vienas asmuo vienas balsas
	Harmonija visada turėtų būti išlaikyta

	
Švietimo tikslas - išmokti mokytis
	Santykiai svarbesni už užduočių atlikimą

	
Sprendimai yra priimami remiantis asmeninėmis vertybėmis ir įsitikinimais
	Asmuo be šeimos ir draugų nėra svarbus veikėjas

	
Vertinama autonomija ir konkuravimas

	Kiti priskiriami grupei arba  ne grupei














	AUKŠTO KONTEKSTO KULTŪRA
	ŽEMO KONTEKSTO KULTŪRA

	Žinutė paslėpta tarp eilučių
	Vertinamas  žodinis bendravimas   

	„Galbūt“,  „Tikriausiai“ reiškia ne
	Matoma išorinė reakcija

	Informacija turėtų būti skaitoma atsižvelgiant į situaciją
	Didelė dalis žinučių yra paprastos ir aiškios

	Vidinis susivaldymas ir asmeninis nesėkmės priėmimas
	Neatsižvelgiama į pokalbio esmę

	Daugybė nežodinio bendravimo
	Koncentruojamasi į bendravimo tikslą

















	MONOCHRONINĖ KULTŪRA
	POLICHRONINĖ KULTŪRA

	Vienu metu daromas vienas dalykas
	Galima surengti daugiau nei  vieną susitikimą tuo pačiu metu

	Galvojama, kad reikia pasiekti užsibrėžtus tikslus
	Mes organizuojame susitikimą po pietų / vakare vietoj nustatytos tikslios valandos

	Laikas yra pinigai
	Vėlavimas yra norma. Punktualumas gali būti priimtas kaip  nemandagumo ženklas

	Visas posėdis vyksta pagal numatytą darbotvarkę
	Nėra numatyto tikslaus laiko susitikimui. Jis priklauso nuo situacijos  

	Net keletas minučių trukmės vėlavimas yra nepriimtinas
	Galutinis terminas yra pasiūlymas ne paskutinis kvietimas


















	Į TIKSLĄ ORIENTUOTA KULTŪRA
	Į SANTYKIUS ORIENTUOTA KULTŪRA

	Sprendimų priėmimuas dažnai tenka asmeninei atsakomybei
	Vertinama grupės harmonija 

	
Pagarba pasiūlyti logiškus, gerai suplanuotus pasiūlymus

	Koncentruojamasi į žmogų

	Po trumpo pristatymo einama tiesiai prie susitikimo tikslo
	Neformalūs santykiai dažniausiai pakeičia neoficialius susitarimus

	
Daug susitarimų sudaroma internetu ar mobiliuoju telefonu

	Verslas nėra įprastas su nepažįstamais žmonėmis

	
Yra aiškus, formalus būdas atlikti tam tikrus dalykus

	Asmuo, su kuriuo mes bendradarbiaujame, yra svarbus


















	TRADICINĖ KULTŪRA
	NETRADICINĖ KULTŪRA

	
Laikomasi privalomų taisyklių ir tradicijų ceremonijų 
	Atvirumas bendraujant

	
Nėra įprasta  vadinti vienas kitą vardu 
	Galite kalbėti atvirai su visais žmonėmis, nepaisant  jų amžiaus, lyties, išsilavinimo

	Vertinama pagarba vyresniems
	Visi  žmonės yra lygūs

	Dažniausiai naudojami oficialūs pavadinimai, pavardės, visas vardas   

	Vyrauja bendra nuomonė, kad tradicijos  daro gyvenimą sudėtingesnį

	Vieta hierarchijoje priklauso nuo amžiaus, lyties, išsilavinimo  

	Jūs pradedate vadinti asmenį vardu vos tik susipažinus 
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