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PRIEDAS 2

Kultdry savybés

INTEGRATION THROUGH EDUCATION

INDIVIDUALIZMAS

KOLEKTYVIZMAS

ISsakyti savo mintis yra sveika

Vaikai turi mokytis lojalumo ir atsidavimo
visuomenei

Laukiama asmeniné nuomoné: vienas asmuo
vienas balsas

Harmonija visada turéty bati iSlaikyta

Svietimo tikslas - i§mokti mokytis

Santykiai svarbesni uz uzduodiy atlikimg

Sprendimai yra priimami remiantis
asmeninémis vertybémis ir jsitikinimais

Asmuo be Seimos ir draugy néra svarbus
veikéjas

Vertinama autonomija ir konkuravimas

Kiti priskiriami grupei arba ne grupei

Kas atsitiko?
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INTEGRATION THROUGH EDUCATION

AUKSTO KONTEKSTO KULTURA

ZEMO KONTEKSTO KULTURA

Zinuté paslépta tarp eilugiy

Vertinamas Zodinis bendravimas

,Galbat®, ,Tikriausiai“ reiSkia ne

Matoma iSoriné reakcija

Informacija turéty bati skaitoma atsizvelgiant |
situacijg

Didelé dalis zinu€iy yra paprastos ir aidkios

Vidinis susivaldymas ir asmeninis nesékmés
priémimas

Neatsizvelgiama j pokalbio esme

Daugybé nezodinio bendravimo

Koncentruojamasi j bendravimo tikslg

Kas atsitiko?
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INTEGRATION THROUGH EDUCATION

MONOCHRONINE KULTURA

POLICHRONINE KULTURA

Vienu metu daromas vienas dalykas

Galima surengti daugiau nei vieng susitikimg
tuo paciu metu

Galvojama, kad reikia pasiekti uzsibréztus
tikslus

Mes organizuojame susitikimg po piety /
vakare vietoj nustatytos tikslios valandos

Laikas yra pinigai

Vélavimas yra norma. Punktualumas gali bati
priimtas kaip nemandagumo Zenklas

Visas posédis vyksta pagal numatytg
darbotvarke

Néra numatyto tikslaus laiko susitikimui. Jis
priklauso nuo situacijos

Net keletas minuciy trukmés vélavimas yra
nepriimtinas

Galutinis terminas yra pasitlymas ne
paskutinis kvietimas

Kas atsitiko?
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‘ INTEGRATION THROUGH EDUCATION

| TIKSLA ORIENTUOTA
KULTURA

| SANTYKIUS ORIENTUOTA
KULTURA

Sprendimy priémimuas daznai tenka
asmeninei atsakomybei

Vertinama grupés harmonija

Pagarba pasidlyti logiSkus, gerai suplanuotus
pasiudlymus

Koncentruojamasi j Zmogy

Po trumpo pristatymo einama tiesiai prie
susitikimo tikslo

NeformalUs santykiai daZniausiai pakeicia
neoficialius susitarimus

Daug susitarimy sudaroma internetu ar
mobiliuoju telefonu

Verslas néra jprastas su nepazjstamais
Zmoneémis

Yra aiSkus, formalus bldas atlikti tam tikrus
dalykus

Asmuo, su kuriuo mes bendradarbiaujame,
yra svarbus

Kas atsitiko?

ITE



e’ |TE
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TRADICINE KULTURA

NETRADICINE KULTURA

Laikomasi privalomy taisykliy ir tradicijy
ceremonijy

Atvirumas bendraujant

Néra jprasta vadinti vienas kitg vardu

Galite kalbéti atvirai su visais Zmonémis,
nepaisant jy amziaus, lyties, iSsilavinimo

Vertinama pagarba vyresniems

Visi Zmonés yra lygls

Dazniausiai naudojami oficialls pavadinimai,

pavardés, visas vardas

Vyrauja bendra nuomoné, kad tradicijos daro
gyvenimg sudétingesnj

Vieta hierarchijoje priklauso nuo amziaus,
lyties, iSsilavinimo

Jus pradedate vadinti asmenj vardu vos tik
susipazinus

Kas atsitiko?
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